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Conditii generale

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s3varsite cu intentie care ar face o persoani candidat3 la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Cerintele postului:

o Studii de specialitate: studii atestate cu diplom3/certificat de absolvire. acte de studii
(calificare) pentru meseria de Operator la instalatiile de cazane din centrale electrice care
confera dreptul exercitarii meseriei; calificare cu recunoastere nationald din grupa COR
313103

« Safie autorizati ISCIR (fochisti)
o  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Atentie selectivd. Aptitudinea de concentrare asupra unei sarcini far3 a fi distras, presupunand si
concentrare asupra unei sarcini plictisitoare
- Atentie distributiva. Aptitudinea de a trece de la o surs3 de informatie la altele, presupunand
utilizarea a numeroase surse pentru a receptiona rapid informatiile complexe
- Capacitate de intelegere. Aptitudinea de a intelege ideile prezentate prin intermediul limbajului scris
si vorbit, presupunand intelegerea informatiilor complexe sau a detaliilor care contin diferentierile
subtile ale sensurilor
- Capacitate de exprimare. Aptitudinea de a comunica informatii si idei prin intermediul vorbirii sau
scrisului astfel incat altii sd inteleagd, presupunand utilizarea clara si bine organizata a cuvintelor si
frazelor in scopul comunicarii ideilor subtile si complexe altor persoane
- Invatare activa. Capacitatea de intelegere a implicatiilor noilor informatii pentru rezolvarea de
probleme si luarea deciziilor actuale si viitoare
- Receptivitate la probleme. Aptitudinea de a constata ca ceva este gresit sau c3 ceva risci s
functioneze gresit, presupunand recunoasterea faptului c3 exista o problema, sesizarea problemelor
foarte rare sau complexe, identificarea tuturor elementelor problemei, in cele mai mici detalii
- Rationament deductiv. Aptitudinea de a aplica reguli generale la probleme specifice in scopul gisirii
unor raspunsuri care au sens, presupunand mai multe etape logice in care se utilizeaza reguli
generale pentru a gdsi raspunsuri la probleme complexe
- Gandire critica. Capacitatea de utilizare a logicii si ratiunii pentru a identifica punctele forte si slabe



ale solutiilor, concluziilor si abordarilor alternative

- Stabilirea si intretinerea relatiilor interpersonale. Dezvoltarea unor relatii de munci constructive,
bazate pe cooperare si mentinerea lor de-a lungul timpului

- Atentie la detalii. Atentie la detalii si meticulozitate in realizarea sarcinilor

- Ascultare activa. Capacitatea de acordare a intregii atentii cuvintelor altor persoane, disponibilitatea
de a patrunde semnificatia acestora, punerea intrebarilor adecvate si evitarea intreruperilor la
momente nepotrivite

- Responsabilitate. Seriozitate si un comportament de n3dejde in indeplinirea sarcinilor

- Realizare/efort. Stabilirea si mentinerea unor scopuri personale stimulatoare, cét si depunerea unui
efort pentru indeplinirea sarcinilor

- Autocontrol. Mentinerea calmului, neafisarea emotiilor, controlarea maniei si evitarea
comportamentului agresiv, chiar in situatii foarte dificile

- Toleranta la stres. Acceptarea criticilor si abordarea calm3 si eficace a situatiilor foarte stresante
- Obiectivitate. Atitudine impartiald si nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile proprii si ale
celorlalti

- Discretie. Pastrarea confidentialitatii actului profesional, a datelor si documentelor de uz intern

- Integritate. Corectitudine si un comportament onest in indeplinirea atributiilor de serviciu —
dezvoltare buna; - Cooperare. Manifestarea amabilittii fata de altii si afisarea unei atitudini
conciliante, cooperante

- Independenta. Un mod personal de a face lucrurile, o activitate cu putina indrumare sau deloc
supervizata, depinzadnd numai de propria persoana pentru a rezolva sarcinile

e Cerinte specifice: Experienta:
vechime in munca: - minim 3 ani;
vechime in specialitate: - minim 24 luni.
Starea sanatatii: - clinic sandtos/apt pentru lucru in tura.

Cererea insotita de copii dupa actele de studii si CV-ul se depun la registratura societatii cu sediul in
Arad Calea lului Maniu nr 65-71 pana in data de 20 11 2024 ora 15:00

Interviul pt ocuparea postului de Operator la instalatiile de cazane din centrale electrice va avea loc
in data de 27 11 2024 ora 13:00 la sediul societatii SC CET Hidrocarburi SA Arad Calea luliu Maniu nr
65-71

Angajarea se va face cu 01 01 2025

Informatii suplimentare pe site-ul societatii si la telefon 0740517611
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